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令和４年新春賀詞懇談会の中止のお知らせ

10 月 4 日（月）～ 8日（金）の 5日間、霧島商工会議所にて健康診断事業が行われました。毎年、多くの会員
の皆様に受診していただいております。
健診内容は身体計測、視力、血圧、尿検査、聴力、胸部X線、心電図、血液検査、医師による診察で、さらに
詳しく検査したい方のためにオプション検査もご用意しました。労働安全衛生法で、事業主は常時使用する労働
者に対し、1年以内ごとに 1回定期的に健康診断を行うこととなっています。
さまざまな病気の発見、早期治療のためにも来年の商工会議所の健康診断を是非ご利用ください。

・保険期間は1年で自動更新、役員・従業員の福利厚生制度にご活用いただけます。
・病気・災害による死亡から事故による入院まで、業務上・業務外を問わず24時間保障されます。
・ガンや6大生活習慣病で入院した場合、ガンで先進医療を受けた場合は一時金が支払われます。
・法人が役員・従業員のために負担した掛金は、全額損金に算入できます。（法基通9−3−5）
詳しくは霧島商工会議所総務企画課　　　 TEL 0995−45−0313
アクサ生命保険㈱鹿児島営業所 霧島分室　TEL 0995−47−4026　　国分パークプラザ1F

会員事業所健康診断事業

新型コロナウイルス感染症の影響により、令和４年１月に予定していました恒例
の「新春賀詞懇談会」は中止することとなりました。

●加入者数929人（281事業所） 令和3年6月末現在　「割安な掛金で大きな保障」として、会員事業所に好
評を得ている商工会議所共済（生命共済）は、配当金
をお支払いいたします。
対象期間は令和２年７月から1年間で、11月22日（月）
に、加入事業所口座に振り込みいたします。加入事業
所には、配当金支払明細書にてお知らせしております。
配当金総額は 5,215,181 円、配当率は 21.92％となり
ました。
今後ともご理解の上、ご協力をお願いいたします。
なお、１年間の加入状況と支払い状況は、次の通り
です。

1年間支払状況 （令和2年7月～令和3年6月）
☆死 亡 保 険 金 1件 500,000 円
☆入 院 給 付 金 4件 567,000 円
☆高度障害給付金 1件 1,000,000 円
☆ガン入院一時金 8件 560,000 円
☆ 6大生活習慣病 7件 150,000 円
　入院一時金
☆見　　舞　　金 25 件 205,000 円

合　　計 46 件 2,982,000 円

総額521万円を配当

霧島商工会議所　生命共済制度　万一のときに備えたい。掛金は1口650円から!

【生命共済配当率は、21.92％に!!】
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～女性部活動日記～
教育委員会に衛生品等を寄贈

女性部（家村孝子会長：株式会社家村測量設計事務所）では、コロナ禍で困っている国分中央高校の生徒に生
理用品等を届け、少しでも安心して暮らせるよう支援したいとナプキン 5,120 枚、不織布マスク 500 枚、消毒用
アルコール８リットルを準備、10 月６日に霧島市教育委員会を訪問し寄贈しました。

家村会長は、「コロナウイルス感染症の影響が年々拡大、経済的弱者への影響が大きくなっており、生理用品が買
えない世帯があると聞いています。女性部でも何かできないか声かけしたところ、賛同する声が多く、このような
形で生理用品の寄付をすることになりました。困っている人がいたら有効に活用していただければ」と話しました。

瀬戸上教育長は「生理用品の寄贈本当にありがとうございます。コロナ禍でも生徒が安心して教育が受けられ
るよう有効に活用させていただきます。」とお礼を述べました。また、森川国分中央高校校長も「平素から商工会
議所の皆様には大変お世話になっています。いただいた生理用品を多くの子どもたちが安心して、そして気兼ね
なく使えるよう工夫して配布したいです」と話されました。

寄贈式の様子目録を贈呈
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弊社は 2007 年に出産祝いギフトのオンライン販売（EC事業）を
中心として開業しました。その後、別法人ではありますが、霧島市
と鹿児島市で保育園を立ち上げ運営を行ないながら、街のデザイン、
食育といった分野での取組を進めてきました。

2019 年からは、霧島市の施設「日当山西郷どん村」の物産館及び
レストランの運営を引き継ぎ、地域商社として様々な取組にも挑戦
しているところです。SDGs 達成が世界的な課題である中で、食品
ロスは環境負荷が非常に高いと言われております。そして、農家さ
ん達が丹精込めて作ってくださっている野菜の廃棄を減らしたいと
いう思いもあって、補助金を活用してレトルト製造設備の導入を考えました。

補助金申請の際には、霧島商工会議所の方のサポートが非常にあ
りがたかったです。過去の採択事例を参考にしながら、申請書の組
み立て方や、入れた方が良い項目など、具体的なアドバイスをいた
だけたので、慣れない申請書作りも迷いなく進めることができまし
た。そして、申請まであまり時間はなかったのですが、採択という
結果を得ることができました。

今後も、霧島商工会議所の方に相談し補助金を活用しながら、積
極的にいろいろな事業に挑戦していきたいと思っております。あり
がとうございました。

【商工会議所経営支援レポート】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　中小企業相談所課長　　竹下　浩光　

事業所を訪ねた際、役員社員一丸となりフードロスを出さないことに取組んでおられる姿勢が伺えました。また、
補助金申請の際には、明確な事業計画・経営方針・経営戦略等があり、スムーズに手続きを進めることができました。
一日も早いコロナ終息を願いつつ、今後も食に関する地域の文化と伝統を県内外の皆様に伝承しながら、さらに
事業拡大を図っていただきますよう祈念いたします。

補助金等活用事業者紹介 当社も活用しました!
〈商　　　　　号〉株式会社無垢　　代表取締役　古川　理沙
〈所　　在　　地〉霧島市国分新町一丁目32番56号
〈業　　　　　種〉衣服、身の回り品小売業及び飲食業
〈活用した施策等〉１．霧島市ビジネス展開支援事業補助金（一般型）
　　　　　　　　　２．ものづくり・商業・サービス生産性向上促進補助金

＊珠算・暗算検定 合格おめでとう＊ ※本人掲載承諾のあった方のみ掲載しています。

段位の部・暗算	 ・珠算

準初段	藤　岡　紗季子	（藤 岡 道 子）

2級	 竪　山　結　子	（中原珠算教室）

2級	 西　田　奨　吾	（中原珠算教室）

2級	 安　平　　　愛	（安 平 千 恵）

5級	 久米村　愛　音	（中原珠算教室）

5級	 中　村　神　動	（中原珠算教室）

暗1級	 園　田　真　央	（園 田 　 勉）

（10月24日㈰施行）

【敬称略】
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健康経営優良法人認定制度とは

地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進める健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を
実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。

健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関など
から「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として社会的に評価を受
けることができる環境を整備することを目標としています。

本制度では、大規模の企業等を対象とした「大規模法人部門」と、中小規模の企業等を対象とした「中
小規模法人部門」の 2 つの部門により、それぞれ「健康経営優良法人」を認定しています。

「健康経営優良法人」に認定されると、従業員や求職者、関係企業や金融機関などから「従業員の健康管
理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として社会的な評価を受けられます。また、「健
康経営優良法人」ロゴマークの使用が可能となります。

そのほか、健康経営優良法人や健康経営に取り組む企業向けに、自治体や金融機関等においてさまざま
なインセンティブがあります。

健康経営優良法人に認定されるには申請が必要です。

健康経営優良法人認定事務局：株式会社日経リサーチ（委託先）
電話：03−5296−5172　FAX：03−5296−5140（お問い合わせ受付時間：平日10時～17時30分）
E-MAIL：中小規模法人部門 kenkoujimu@nikkei-r.co.jp　　大規模法人部門 health_survey@nikkei-r.co.jp
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が
ん
対
策
推
進
企
業
ア
ク
シ
ョ
ン
特
別
寄
稿経営者の意識改革迫る

動画など啓発多彩

影
響
力
広
げ
る
企
業
ア
ク
シ
ョ
ン
に
注
目
が
！

ド
イ
ツ
銀
行
が
登
録

１
万
人
経
営
者
調
査

メ
ル
マ
ガ
で
新
情
報

https　　:　　//　　www.　　gankenshin　5　0　　.　　mhlw.　　go.　　jp　　/

　YouTubeホームページ

問い合わせ先：がん対策推進企業アクション事務局
電 話：－－
ホームページ：

　
最
近
、
こ
ん
な
こ
と
が

話
題
に
な
り
ま
し
た
。

　
厚
生
労
働
省
か
ら
委
託

を
受
け
て
い
る
「
が
ん
対

策
推
進
企
業
ア
ク
シ
ョ

ン
」（
以
下
、
企
業
ア
ク
シ

ョ
ン
）
は
、
企
業
の
が
ん

対
策
を
充
実
さ
せ
る
事
業

で
す
。
企
業
ア
ク
シ
ョ
ン

に
は
、
が
ん
検
診
や
就
労

支
援
に
関
心
を
持
つ
企
業

な
ど
が
加
入
登
録
し
、
企

業
ア
ク
シ
ョ
ン
側
か
ら
さ

ま
ざ
ま
な
情
報
を
得
て
、

自
社
の
が
ん
対
策
を
一
層

レ
ベ
ル
ア
ッ
プ
し
て
い
こ

う
と
し
て
い
ま
す
。

　
話
題
に
な
っ
た
の
は
、

こ
の
企
業
ア
ク
シ
ョ
ン

に
、
外
資
系
銀
行
で
初
め

て
ド
イ
ツ
銀
行
が
加
入
登

録
し
た
こ
と
。
そ
れ
だ
け

で
も
素
晴
ら
し
い
こ
と
で

す
が
、
な
ん
と
ド
イ
ツ
銀

行
は
、
企
業
ア
ク
シ
ョ
ン

に
参
画
し
た
こ
と
を
メ
デ

ィ
ア
に
発
表
し
た
の
で

す
。

　
企
業
ア
ク
シ
ョ
ン
の
登

録
企
業
数
は
約
３
５
０
０

社
。
従
業
員
数
は
約
８
０

０
万
人
で
日
本
の
就
労
人

口
の
１
割
以
上
に
な
り
ま

す
か
ら
、
影
響
力
は
か
な

り
の
も
の
。
ド
イ
ツ
銀
行

の
リ
リ
ー
ス
文
に
は
「
企

業
ア
ク
シ
ョ
ン
参
画
に
加

え
、
職
場
で
の
が
ん
ケ
ア

の
た
め
従
業
員
グ
ル
ー
プ

が
発
足
」
と
あ
り
、
が
ん

対
策
情
報
が
重
要
と
認
識

し
て
い
る
よ
う
で
す
。

　
実
際
、
こ
こ
数
年
の
企

業
ア
ク
シ
ョ
ン
の
情
報
提

供
・
啓
発
は
極
め
て
積
極

的
で
す
。
例
え
ば
、
ユ
ー

チ
ュ
ー
ブ
に
よ
る
「
が
ん

を
知
る
」
動
画
。
１
回
３

分
ほ
ど
で
仕
事
や
通
勤
の

間
に
も
見
ら
れ
る
た
め
、

７
月

日
現
在
で
５
万
３

３
７
３
回
（

回
配
信
）

の
再
生
回
数
に
上
り
ま

す
。
東
京
大
学
医
学
部
特

任
教
授
で
企
業
ア
ク
シ
ョ

ン
ア
ド
バ
イ
ザ
リ
ー
ボ
ー

ド
議
長
で
も
あ
る
中
川
恵

一
先
生
が
解
説
す
る
も
の

で
す
が
、
最
近
は
女
優
で

が
ん
経
験
者
の
生
稲
晃
子

さ
ん
と
の
対
談
形
式
に
な

り
、
分
か
り
や
す
く
説
得

力
が
あ
り
ま
す
。

　
ま
た
、
登
録
企
業
へ
の

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
（
検
診

と
就
労
）
も
改
善
。
昨
年

度
は
ア
ン
ケ
ー
ト
に
答
え

た
企
業
に
レ
ベ
ル
ア
ッ
プ

へ
の
ア
ド
バ
イ
ス
レ
ポ
ー

ト
を
１
社
ご
と
に
返
信
す

る
と
い
う
画
期
的
な
試
み

を
行
い
ま
し
た
。
こ
の
ア

ド
バ
イ
ス
を
企
業
側
は
８

割
以
上
が
「
満
足
」
と
高

く
評
価
。
そ
の
大
き
な
理

由
は
「
他
社
と
の
比
較
が

で
き
た
」
と
い
う
も
の
で

す
。
自
社
だ
け
を
見
て
い

る
と
、他
と
比
較
で
き
ず
、

「
こ
れ
で
い
い
の
か
な
」

で
終
わ
っ
て
し
ま
い
ま

す
。
ア
ド
バ
イ
ス
レ
ポ
ー

ト
は
、
そ
こ
に
大
き
な
意

味
を
持
た
せ
て
い
る
の
で

す
。

　
さ
ら
に
、
大
同
生
命
保

険
会
社
と
共
同
で
、
約
１

万
人
の
中
小
企
業
経
営
者

に
ア
ン
ケ
ー
ト
（
ウ
ェ
ブ

含
め
対
面
式
）
を
実
施
し

ま
し
た
。
中
小
企
業
の
が

ん
対
策
（
特
に
検
診
）
が

大
い
に
遅
れ
て
い
る
こ
と

や
経
営
者
の
姿
勢
で
企
業

間
に
大
き
な
格
差

が
生
じ
て
い
る
こ

と
、「
が
ん
へ
の

関
心
の
強
い
経
営

者
」
ほ
ど
、「
従

業
員
を
が
ん
か
ら

守
ろ
う
と
す
る
姿

勢
が
強
い
」

と
い
う
実
態
を
把

握（
参
考
別
表
）。

今
後
の
中
小
企
業

に
対
す
る
が
ん
対

策
の
大
き
な
柱
の

一
つ
が
「
経
営
者

教
育
」
で
あ
る
こ

と
を
数
字
で
明
確

に
し
ま
し
た
。
中

川
特
任
教
授
は

「
経
営
者
は
、
が

ん
か
ら
従
業
員
を
守
ろ
う

と
す
る
意
識
を
強
く
持
っ

て
」
と
語
っ
て
い
ま
す
。

　
一
方
、
登
録
企
業
向
け

の
メ
ー
ル
マ
ガ
ジ
ン
は
、

従
来
の
イ
ベ
ン
ト
の
紹
介

か
ら
脱
し
て
①
が
ん
に
関

す
る
最
新
の
情
報
②
企
業

ア
ク
シ
ョ
ン
が
実
施
し
た

イ
ベ
ン
ト
中
の
貴
重
情
報

③
ボ
ー
ド
メ
ン
バ
ー
の
医

師
ら
に
よ
る
コ
ラ
ム
④
が

ん
経
験
者
に
よ
る
体
験
談

的
コ
ラ
ム
⑤
ユ
ー
チ
ュ
ー

ブ
の
配
信
お
知
ら
せ

な
ど
、
的
確
で
役
に
立
つ

情
報
を
満
載
し
て
お
り
、

企
業
に
と
っ
て
は
必
読
の

マ
ガ
ジ
ン
に
発
展
し
て
き

て
い
ま
す
。

　
こ
の
記
事
を
お
読
み
に

な
っ
た
方
で
、
自
社
も
が

ん
対
策
に
力
を
入
れ
て
み

た
い
と
い
う
方
は
、ぜ
ひ
、

企
業
ア
ク
シ
ョ
ン
へ
の
参

加
登
録
を
し
て
い
た
だ
け

れ
ば
幸
い
で
す
。
ユ
ー
チ

ュ
ー
ブ
お
よ
び
企
業
ア
ク

シ
ョ
ン
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

は
Ｑ
Ｒ
コ
ー
ド
を
ご
参
照

く
だ
さ
い
。

※「会議所ニュース8月1日号（日本商工会議所発行）より転載」
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霧島商工会議所青年部ウブコックミニ
UBUKOKmini通信 11月号

焼きニジマス

若者討論会

10 月 10 日（日）霧島商工会議所実習棟にて、本来であれば「霧島ふるさと祭 2021」で出店予定だった
「焼きニジマス」を、部員・部員家族に振る舞う代替案を開催しました。コロナ禍で部員同士の交流も希薄になっ
ている中、部員の家族も含めて、親睦を深める良い機会になりました！

日本全国において、若者の選挙投票率を上げることが課題となっています。実際に霧島市に住んでいる若者が、
選挙や市政についてどう感じているのかをヒアリングするため、9月24日（金）に15名の平成生まれの方々と、
霧島商工会議所青年部で討論会を開催しました。選挙に対するイメージ、霧島市の良いところや改善ポイントなど、
4つのテーマに対して意見を出し合った1時間でした。「堅苦しいイメージがある、行政との距離を感じる」「生活
はとてもしやすいが、交通インフラが整うとなお良い」「都会と自然のバランスがとても良いので、観光や移住へ活
かせるのでは」などの意見があり、我々も新たな視点を得ることが出来ました。若い方々にも選挙に関心を持って
もらえるよう、活動に反映させてまいります。

炭火で焼いてみました

若者の前で話をする酒匂さん

ニジマスを焼く青年部メンバー

真剣に話を聞く若者
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今注目されている【SDGs】
持続可能な開発目標SDGs（エス・ディー・ジーズ）とは？

持続可能な開発目標（SDGs：Sustainable Development Goals）とは、2001 年に策定されたミレニアム
開発目標（MDGs）の後継として、2015 年 9 月の国連サミットで加盟国の全会一致で採択された「持続可
能な開発のための 2030 アジェンダ」に記載された、2030 年までに持続可能でよりよい世界を目指す国際
目標です。17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の「誰一人取り残さない（leave no one 
behind）」ことを誓っています。

SDGs は発展途上国のみならず、先進国自身が取り組むユニバーサル（普遍的）なものであり、日本とし
ても積極的に取り組んでおりビジネスチャンスにつなげようとする、中小企業等も増えてきています。17
の目標を、都度ご紹介させていただきます。

１. 貧困をなくそう　あらゆる場所で、あらゆる形態の貧困に終止符を打つ

ターゲット

1.1 2030年までに、現在１日1.25ドル未満で生活する人々と定義されている極度の貧困をあらゆる場所で終わらせる。

1.2 2030年までに、各国定義によるあらゆる次元の貧困状態にある、全ての年齢の男性、女性、子供の割合を半減させる。

1.3 各国において最低限の基準を含む適切な社会保護制度及び対策を実施し、2030年までに貧困層及び脆弱層に対し十分な保護を達成する。

1.4

2030年までに、貧困層及び脆弱層をはじめ、全ての男性及び女性が、基礎的サービスへのアクセ
ス、土地及びその他の形態の財産に対する所有権と管理権限、相続財産、天然資源、適切な新技
術、マイクロファイナンスを含む金融サービスに加え、経済的資源についても平等な権利を持つこ
とができるように確保する。

1.5 2030年までに、貧困層や脆弱な状況にある人々の強靱性（レジリエンス）を構築し、気候変動に関連する極端な気象現象やその他の経済、社会、環境的ショックや災害に暴露や脆弱性を軽減する。

1.a
あらゆる次元での貧困を終わらせるための計画や政策を実施するべく、後発開発途上国をはじめと
する開発途上国に対して適切かつ予測可能な手段を講じるため、開発協力の強化などを通じて、さ
まざまな供給源からの相当量の資源の動員を確保する。

1.b 貧困撲滅のための行動への投資拡大を支援するため、国、地域及び国際レベルで、貧困層やジェン
ダーに配慮した開発戦略に基づいた適正な政策的枠組みを構築する。
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